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部下が指示通り動かないと嘆く前に

「指示をしても部下が動いてくれない」と思考停止するのではなく
「Why」に焦点をあて、必要な対策を施せてこそ上司です。

少し分解しただけでも「指示をしても部下が動かない」事実の背景には
これだけの理由が考えられます。
そして、それぞれを前提とすると上司がとるべきアプローチは違ってくるのです。

指示通り動いているつもり

指示通り動いてない自覚あり

上司と部下の間で具体性やレベル感に認識のズレがある

上司が部下の行動を観れてないだけで実は問題ない

確信犯で行動してない

指示の行動をする必要を感じていない

周りも行動していない

行動しなくても何も言われない

行動に踏み切れない

行動する時間が無い

具体的な方法がわかってない

本当に実行能力が無い

能力はあるが自信が無い

失敗したくない

タイムマネジメント能力の問題

仕事の優先度受けの問題

指示通りに動かない部下の真実

わかっているが行動できてない


